
          Ребаланс Програма пословања ЈКП ГСП „Београд“ у 2014. години

П  Р  И  Л  О  Г    11
	ДИНАМИКА ЗАПОШЉАВАЊА

	
	
	
	
	
	
	

	Р. бр.
	Основ одлива/пријема кадрова
	Број запослених
	 
	Р. бр.
	Основ одлива/пријема кадрова
	Број запослених

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Стање на дан 31.12.2013. године
	5862 
	 
	 
	Стање на дан 30.06.2014. године
	5856

	1.
	Одлив кадрова у периоду 
01.01.-31.03.2014.
	 50

	 
	1.
	Одлив кадрова у периоду 
01.07.-30.09.2014.
	54

	2.
	Пензија 
	 23
	 
	2.
	Пензија
	31

	3.
	 Истек уговора на одр.време
	 16
	 
	3.
	 Истек уговора на одр.време
	1

	4.
	 Природни одлив
	 2
	 
	4.
	  Природни одлив
	3

	5.
	 Остали основи
	 9
	 
	5.
	  Остали основи
	 19

	6.
	Пријем кадрова у периоду 
01.01.-31.03.2014.
	35
	 
	6.
	Пријем кадрова у периоду 
01.07.-30.09.2014.
	52

	7.
	
	 
	 
	7.
	
	 

	8.
	 
	 
	 
	8.
	 
	 

	 
	Стање на дан 31.03.2014. године
	5847
	 
	 
	Стање на дан 30.09.2014. године
	5854 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Р. бр.
	Основ одлива/пријема кадрова
	Број запослених
	
	Р. бр.
	Основ одлива/пријема кадрова
	Број запослених

	
	
	
	
	
	
	

	 
	Стање на дан 31.03.2014. године
	5847 
	 
	 
	Стање на дан 30.09.2014. године
	5854 

	1.
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Одлив кадрова у периоду 
01.04.-30.06.2014.
	 50
	 
	1.
	Одлив кадрова у периоду 
01.10.-31.12.2014.
	 70

	2.
	Пензија
	 30
	 
	2.
	Пензија
	 43

	3.
	 Истек уговора на одр.време
	  1
	 
	3.
	 Истек уговора на одр.време
	  1

	4.
	  Природни одлив
	  1
	 
	4.
	  Природни одлив
	  3

	5.
	  Остали основи
	 18
	 
	5.
	  Остали основи
	 23

	6.
	Пријем кадрова у периоду 
01.04.-30.06.2014.
	 59
	 
	6.
	Пријем кадрова у периоду 
01.10.-31.12.2014.
	 34

	7.
	
	 
	 
	7.
	
	 

	8.
	 
	 
	 
	8.
	 
	 

	 
	Стање на дан 30.06.2014. године
	5856 
	 
	 
	Стање на дан 31.12.2014. године
	5818 


	Квалификациона структура 
	
	Старосна структура
	
	По времену у радном односу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р. број
	Опис
	Број запослених 31.12.2013.
	Број запослених 31.12.2014.
	
	Р. број
	Опис
	Број запослених 31.12.2013.
	Број запослених 31.12.2014.
	
	Р. број
	Опис
	Број запослених 31.12.2013.
	Број запослених 31.12.2014.

	1
	ВСС
	270
	262
	
	1
	До 30 година 
	273
	274
	
	1
	До 5 година
	450
	455

	2
	ВС
	359
	355
	
	2
	30 до 40 година 
	1891
	1875
	
	2
	5 до 10
	471
	449

	3
	ВКВ
	3800
	3795
	
	3
	40 до 50 
	2050
	2041
	
	3
	10 до 15
	1206
	1210

	4
	ССС
	386
	363
	
	4
	50 до 60 
	1551
	1567
	
	4
	15 до 20
	973
	1001

	5
	КВ
	845
	842
	
	5
	Преко 60  
	97
	61
	
	5
	20 до 25
	687
	669

	6
	ПК
	202
	201
	
	 
	УКУПНО
	5862
	5818
	
	6
	25 до 30
	807
	788

	7
	НК
	 
	 
	
	 
	Просечна старост
	44
	44
	
	7
	30 до 35
	884
	869

	 
	УКУПНО
	5862
	5818
	
	 
	 
	 
	 
	
	8
	Преко 35
	384
	377

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	УКУПНО
	5862
	5818
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